
Sage Personaleinsatzplanung

Mitarbeitereinsatz effizient und schnell planen
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Die Sage Personaleinsatzplanung ist eine komfortable 
Softwarelösung für die flexible Planung von Ressour-
cen im Zusammenspiel mit der Sage Zeitwirtschaft. 

Dank intuitiver Bedienung erstellen Sie mit Ihren Ziel-
vorgaben schnell und unkompliziert die Schichtpläne. 
Ein Assistent hilft Ihnen zusätzlich bei der permanen-
ten Prüfung des Plans gegen Ihre eigenen Planungs-
ziele. 

Der größtmögliche Nutzen ergibt sich bei der Per-
sonaleinsatzplanung in der zentralen Administration 
und der dezentralen Planung. Daher eignet sich die 
Personaleinsatzplanung bestens für den Einsatz in den 

Branchen Industrie, Dienstleistung, Handel sowie dem 
Gesundheitswesen. 

Die Sage Personaleinsatzplanung basiert auf   
PlanExpert® der Headware GmbH und wurde in die 
Sage Personalwirtschaft integriert. Dabei werden 
Stamm- und Planungsdaten inkl. Fehlzeiten zwischen 
den Systemen über eine integrierte Webservice-
Schnittstelle komfortabel ausgetauscht und zu  
Planungszwecken synchronisiert.

Für Sie bedeutet diese Integration eine Vermeidung 
von mehrfacher Datenpflege und den Zugriff auf die 
jederzeit aktuellsten Daten in allen Personalsystemen. 

Mitarbeitereinsatz effi  zient 
und schnell planen

Die Planung von Personalressourcen kann je nach Branche entscheidend sein für den 
Erfolg oder Misserfolg eines Auftrages und folgend einer ganzen Unternehmung.
Fehlplanung führt zu Über- oder Unterkapazitäten, die sich wiederum unmittelbar auf
Qualität und Quantität der Arbeitsleistung auswirken. Eine effi  ziente Personaleinsatz-
planung ist also die Basis für eine erfolgreiche Personalarbeit.
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Hohe Flexibilität 

	 Anpassung des Programms an Ihre Belange in der 	
	 Oberfläche und den Funktionen 

	 Frei definierbare planungsrelevante Fähigkeiten 	
	 und Berufe 

	 Mitarbeiterplanung nach Beruf und / oder 		
	 Fähigkeitsprofil 

	 Frei definierbare zu planende Aktivitäten 		
	 (z.B. Schichtarbeit, Fehlzeiten) 

	 Anpassbares Berechnungsschema für die 		
	 anzurechnende Arbeitszeit

	 Ständig aktuelle Berechnung der Planzahlen je 	
	 Mitarbeiter, Aktivität und Tag: Arbeitszeitsaldo, 	
	 Besetzung und Zusammensetzung der Schichten

	 Freie Auswahl des Planungszeitraumes oder 	
	 Fixierung auf eine Woche oder einen Monat

	 Änderbare Feiertagskontrolle
	 Ausdruck aller Daten und Pläne
	 Überstundenausgleich und Überstunden-Vortrag
	 Komfortable Urlaubsplanung
	 Nutzung des Urlaubantragswesen über das 	

	 Mitarbeiterportal 
	 Variantenkonzept aller Mitarbeiterdaten 	  

	 und Aktivitäten erlauben rückwirkungsfreie, 	
	 zeitunabhängige Änderungen  in Plänen

Einfachste Planerstellung

	 Zeichnen des Planes mit der Maus 
	 Änderungen können systematisch 		

	 zurückgenommen werden
	 Kontrolle gegen versehentliches Überschreiben 	

	 wichtiger Planeinträge
	 Jederzeit tagesgenaue Verfügbarkeit eines Planes 
	 Freigabe fertiger Pläne zur Veröffentlichung bzw. 	

	 Abrechnung 
	 Möglichkeit der Planung in 4 Zeitrastern (Tage,  

	 2 Stunden, 60 Minuten, 30 Minuten)

Schichtmodelle

	 Freie Definition von zyklischen Schichtmodellen 
	 Schichtmodelle werden als einfache Folge von 	

	 Aktivitäten behandelt 
	 Schichtmodelle genauso planbar wie eine einfache 	

	 Aktivität
	 Freie Zuordnung der Modelle zu Mitarbeitern/	

	 Mitarbeitergruppierungen über den Assistenten 
	 Freier zeitlicher Versatz der Modelle (ein Modell 	

	 statt mehrerer) 
	 Schichtmodelle für konsistente Gruppenplanung 	

	 bei Aushilfen bzw. Teilzeitmitarbeitern 
	 Schichtmodelle können zur optimierten Verwendung  

	 von Zusatzkräften verwendet werden
	 Schichtmodelle und flexible zielorientierte Planung 	

	 parallel einsetzbar

Ihre Vorteile  beim Einsatz der 
Sage Personaleinsatzplanung
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